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 recrutement du Chef de programme Banane – Ananas. 
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                  Le 22 février 2002 

Chers collègues, 

 
Suite à une récente manifestation de certains agents du Cirad de la Réunion, le DRH a décidé 
de répondre aux attentes exprimées.  
Ne pouvant pour chaque recrutement solliciter l’avis de l’ensemble du personnel, nous avons 
choisi d’étendre la consultation au-delà du jury habituellement constitué conjointement par la 
DG, la DS et la Direction du Département concerné. 
 
Pour votre Département Flhor, une procédure est en cours pour pouvoir le poste de chef de 
programme Bananes, Plantains et Ananas. 
Nous avons demandé à chaque postulant de nous fournir un document pour sa pré-évaluation 
en faisant figurer sur une page : 
- un slogan, 
- une photo du (ou de la) candidat(e) en situation de travail, 
- une proposition de logo pour le programme BPA. 
 
Au travers de petit exercice, il leur est demandé de faire ressortir toute la philosophie de leur 
approche de travail. 
 
Ces documents seront envoyés pour avis, commentaires et classement, à un échantillon 
représentatif d’agents du Flhor travaillant au sein du programme BPA ou ayant de bonnes 
connaissances des filières concernées. 
 
Nous demandons à toutes ces personnes de bien vouloir se prêter à cette première expérience 
pour la DRH en examinant avec le plus grand soin chacun de 11 dossiers qui vous seront 
envoyés dans les prochains jours au fur et à mesure de leur réception par la DRH. 
Seuls 4 candidats seront retenus pour comparaître devant le « grand jury ». Vous allez donc 
devoir exercer pleinement votre responsabilité lors de cette phase de présélection et nous vous 
en remercions d’avance. 
 
Bien entendu, nous vous demandons la plus grande discrétion dans les jours qui viennent. 
Eviter de réaliser une entente entre vous pour favoriser ou éliminer certain(e) candidat(e). 
 
Bon travail et merci pour votre collaboration. 
 

 
Le DRH et son CRHD. 
 

 
 
 
PS : ci-après, une copie du quotidien réunionnais qui a motivé notre démarche 
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Lundi 25 mars 2002. 
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                 Monsieur le Directeur, 

 

 

 

Pendant plus de deux semaines, une consultation élargie s’est tenue pour sélectionner des candidats 

au poste de chef de programme BPA. 

 

 

Suite à la manifestation qui a eu lieu à la Réunion fin février (voir la une du JIR du 20/02/2002), le 

DRH a constitué un jury pour étudier les candidatures. 17 dossiers lui ont été soumis. 

 

 

Cette consultation a connu un vif succès. 

Il en ressort, classée nettement en tête, la candidature de « Joséphine » qui recueille le plus de 

suffrages, associée au souhait de voir modifier l’appellation du programme qui deviendrait ABP, 

Ananas, Bananes et Plantains. 

Outre l’aspect artistique développé par la candidate, il convient de prendre en compte sa 

préoccupation de l’avenir matériel du Département. 

 

 

D’autres candidatures ont également recueilli plusieurs suffrages, tout particulièrement les 

candidates « Miss Banana », Mademoiselle Rivière », « Walkyries » staff, les personnages historiques, 

l’OGM de service ou le fun banana qui sait, d’après un membre du jury « dixit », pédaler comme un 

futur chef. 

 

 

Nous vous soumettons donc l’ensemble des dossiers et éléments annexes de cette consultation 

élargie, en souhaitant une bonne réception et le meilleur usage. 

 

 

 

 

Le DRH* et son CRHD** 

 

 

 

*    Deus Rex Horticulturae 

**  Club des Rumeurs Horticoles Déjantées 
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CE QU’IL EN A ETE DU CORBEAU ! 
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ET MAINTENANT LIBERONS LA PAROLE DES CONSOMMATEURS : 
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